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Aanvraagformulier regeling Sleutelpositie (tweede ronde)

Het aanvraagformulier voor de regeling Sleutelpositie (tweede ronde) bevat in totaal 6 onderdelen (én een aanvullende vraag die géén onderdeel uitmaakt van het beoordelingsproces)

· 1: Vul alle contactgegevens in. 
· 2: Geef aan voor welk(e) thema(‘s) je de stimuleringsregeling wil aanvragen. 
· 3 t/m 6: Beschrijf de inhoud van de aanvraag, inclusief een beknopt plan van aanpak. 
· Aanvullende vraag over behoefte aan ondersteuning, interventies en/of begeleiding

Door indiening van deze aanvraag verklaart de instelling akkoord te gaan met de voorwaarden zoals beschreven in de brochure ‘Npuls stimuleringsregeling Sleutelpositie (ronde 2)', te vinden op www.npuls.nl/regeling-sleutelpositie. 

Het ingevulde formulier én de instemmingsverklaring ondertekend door het College van Bestuur kan je uploaden en indienen op www.npuls.nl/inschrijven-tweede-ronde-sleutelpositie. De deadline voor beide documenten is 31 december 2026 om 17.00 uur. 

Heb je vragen?
Stuur een e-mail naar sleutelteams@npuls.nl.

Het aanvraagformulier gaat verder op de volgende bladzijde. 
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1. Contactgegevens 

	Naam instelling
Vestigingsadres:
Postadres:
Telefoon:
	





	Aanvrager sleutelteam
Naam:
Functie:
E-mailadres:
Telefoon:
	





	(Beoogd) projectleider
Naam:
Functie:
Afdeling:
E-mailadres:
Telefoon:
	






	Ondertekenaar overeenkomst[footnoteRef:1] [1:  Gegevens van degene die bij toekenning de overeenkomst tussen Npuls en de instelling ondertekent. Dit dient iemand te zijn met tekenbevoegdheid.] 

Naam:
Functie:
E-mailadres:

	



2. Algemeen

	De aanvraag is voor thema('s): 
Meerdere keuzes mogelijk
	· Organisatie sleutelteam
· Interventies
· Communicatie


	
	






	3. Criterium A
Analyse huidige situatie & probleemstelling 
(maximaal 500 woorden)

	Beschrijf in dit onderdeel:
· een analyse van de huidige situatie gerelateerd aan het gekozen thema(‘s);
· de problemen/kansen die gezien worden voor het sleutelteam en/of diens activiteiten, gekoppeld aan de doelstelling van Sleutelteams en de regeling Sleutelpositie.






	4. Criterium B
Ambitie
(maximaal 500 woorden)  

	Beschrijf in dit onderdeel:
· wat de instelling wil bereiken en wat de doelstellingen zijn;
· hoe deze ambities aansluiten op de probleemanalyse, de strategie van de instelling en de sectordoelen.







	5. Criterium C 
Verankering transformatieopgave & concrete resultaten 
(maximaal 500 woorden)  

	Beschrijf in dit onderdeel:
· hoe de inzet van deze regeling en de beoogde uitkomsten bijdragen aan de slagkracht van het sleutelteam voor de transformatieopgave gedurende de rest van het Npuls programma;
· welke concrete resultaten het project oplevert en hoe deze worden aangetoond/opgeleverd. De resultaten moeten passen bij de omvang van de regeling;
· hoe de eigen en andere instellingen op de hoogte worden gebracht van (delen van) resultaten en geleerde lessen, en hoe zij deze kunnen toepassen in hun eigen organisatie, in het bijzonder in de eigen sector en/of regio.






	6. Criterium D 
Plan van aanpak 
(maximaal 500 woorden)

	Beschrijf in dit onderdeel:
· de voorgestelde aanpak die inzicht geeft in de wijze waarop de aanvrager de gewenste doelstelling en resultaten verwacht te realiseren;
· welke activiteiten zullen worden ondernomen, wie daarvoor verantwoordelijk is en hoe de governance van het project is ingeregeld;
· een duidelijke maar compacte begroting die onderbouwd inzicht geeft waaraan het geld besteed gaat worden en waarin ook rekening wordt gehouden met tijdsinvestering voor deelname aan activiteiten en kennisdeling.











Extra uitvraag: behoefte bij begeleiding

Deze vraag maakt geen onderdeel van het beoordelingsproces van de aanvraag en heeft hier dan ook geen effect op!

Npuls wil de begeleiding in de regeling Sleutelpositie graag zo goed mogelijk laten aansluiten op de actuele ondersteuningsbehoefte van de deelnemende instellingen. In de eerste ronde is hiervoor input opgehaald in de startgesprekken op basis waarvan de webinarreeks over veranderkunde en -communicatie is aangeboden.

Voor deze tweede ronde willen we de input graag wat eerder hebben. Dit helpt Npuls om de begeleiding zo goed mogelijk af te stemmen op de behoefte en waar nodig specifieke interventies te (laten) ontwikkelen. De eerste ideeën hierover kunnen we dan meenemen in de startgesprekken.  

Vraag:
Wat is de behoefte aan ondersteuning, interventies en/of begeleiding gedurende de looptijd van de regeling? (Denk bijvoorbeeld aan kennissessies over een specifiek onderwerp) 

Ruimte voor antwoord:
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